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Ilgi : T.C. Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi'nin 27.12.2019 tarihli ve
77152623-821.01-E.487 sayil1 yazisi.

2020 yiinda T.C. Cumhurbaskanlig himayesinde 130 iiniversitenin isbirligi ile 10 farkli ilde
gergeklestirilecek olan "Yetenek Her Yerde" temali Bolgesel Kariyer fuarlarina iligkin 1lgi yazi ektedir.
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Konu :Balgesel Kartver Fuarlan
TURKIVE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

Cumhurbaskanhg: Himayelerinde gerceklestirilen "Yetenek Her Yerde" temall Bolgesel
Kariver fuarlarn 2020 vilinda 130  tniversitenmn sbirligin ile 10 farkh  ilimizde
gergeklestirilecektir. Firmalarm Kariver fuarlarina kauluns ile:

a) Ulkemizin her bolgesindeki tniversitell gencler wgm 1stthdam konusunda firsat
esithgr saglanmasi.

b) Nitelikli 6grenci ve mezunlarm firmalara kKazandimrilnast.

¢) Bolgesel istihdam olanaklar: yaratan firmalar da dahil olmak tizere. tim 1sverenlerin
nitelikli isgiicti arasindaki bilinrhginm. 1sveren marka degermn artirmast ve nitelikh
1sgiictine ulagmasimn onii agilmasi.

d) Gerek ogrenciler gerekse siketlere vetenek yonetimi vapma firsati saglanmasi.

e) Sirketlere. 1stihdam sormu vasavan genglernmzin bulundugu bolgelere ulasarak.
sosval sorumluluklarm verine getirmelerme aracilik edilmesi.

hedeflenmektedir.

Bu kapsamda. birliginize bagh tim odalann ve odalariniza bagh firmalarin
bolgelerindeki etkinliklere katilinu énemle tavsiye edilmektedir.

S5z konusu fuarlar kapsaminda gergeklestirilecek faalivetler ve diizenlenebilecek
etkinlikler Ek-1'de detavlandirihmistir.

Bilgiler1 Ek-2'de verilen fuarlara. katilun saglamak. bagh fiumalarini bu yonde tesvik
etmek ve gereken destegl vermek tizere odalarmizi vonlendirmeniz ve firmalarnn fuarlara
katilunim tesvik etmeniz biviik dnem tasumaktadir.

Avrica genglerimizin istihdamma katkida bulunmak amaciyla: Cumburbagkanligs
Himavelermde diizenlenen Bolgesel Kariver Fuarlarma kanlan fimalarin KOSGEB fuar
katilun destegi alabilmesi i¢in gerekh iglemlerin baslatlmas: hususunu bilgilermize rica
ederm.
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Ek 1:"Yetenek Her Yerde” (Bolgesel Kariver Fuarlar) Kapsamunda Gerceklestirilecek Faalivetler ve
Diizenlenecek Etkinlikler®

1. Stant ile Katilim

Kurumlarin. Kaulun gosterdikleri fuarlarda stant alanlarmm bulunmasi zorunfudur. Bu alanlarda
kurumlarca gorevlendirilecek personelin. zivaretgr Ogrenct ve mezunlara kurumlarmun istihdam
politikalary. sundugu kariyer olanaklari ve kurumun sorumluluklart hakkinda bilgilendirmede bulunmasi
beklenmektedir.

fstihdam siirecler: ve Kariver olanaklart hakkinda gereken titizlik ve icerikte bilgi aktarilabilmesi
icm stant alaninda msan kavnaklan personelinin gérevlendirilmes: Snerilmektedir. Kurum marka
bilinirligi ¢alismalarimn gerektigi bicimde viiriitiilebilmesi i¢in halkla iliskiler va da kurumsal iletisim
departmant uzmanlarmun da. “destek personel™ olarak msan kavnaklari personeline eslik etmesi faydah
olacakur. Yogunlukla. reknik konu ve strecler fizermde calisan kurumlar ¢in. s6z Konusu siirec ve
konularda uzman ve bu konularda bilgilendirmede bulunabilecek nitelikte bir personelin de destek
personel arasma dahil edilmesi uygundur.

Stant alanlarinda protesvonel stant kurulumu vapilabilecedi gibi driimeek stant gibi portatif stantlar
ile va da kurumalarin temsil eden roll-up. bavrak. afis vb. matervaller kullaniimas: da miimkiindiir.

En uvgun stant alapuun tesbit. alan plani. él¢tilers. stant kurulum glinler: gibi konularda ev sahibi
finiversite ile gériisiilerek murabakat saglanmast gerekmektedir.

2. Sponsoriuk

Ev sahibi tniversiteler. kaulmer kurumlarin talep etmesi halinde “sponsorluk™ unvant ile diger
kanlime:r kurumalara kivasla avricalikli kaubm alternatifleri sunabilmekredir. Marka bilinurligine
vaurim vapan firmalara vonelik gelistirilen bu Katlim alternatifinin kosul ve deravlari icin ilgili ev sahibi
fniversite ile tletisime gecilmelidir.

3. Desteklevici Kariver EtKinlikleri
Kurum hizmetlerinin. sundugu kariver alternatiflerinin ve ise giris stireclerinin. ilgilenen égrenci ve

mezunlara detavlica akrarildigi sunum bilgilendirme oturumlarmin diizenlenmes: thm  kaulunc
kurumlara siddetle tavsive edilmektedir.

Soz komusu bilgilendirme otwrumlarmm. 6grenct ve mezunlardan gelen sorulara net cevaplar
verebilecek veterlilige sahip uzman personel. tercihen bir yénetici tarafindan vapilmast kurum marka
imaji bakinundan daha uygun olacakur.

fstenmesi halinde katulime: kurumlar. érnek olav calismasi atdlve calismasy gibi ek Karrver
etkinlikler: diizenlevebileceklerdir.

Bahsi gecen tium Kariver etkinlikleri icin thuyac duvulan amii konferans salonu vb. alanlar. ev sahibi
funversite tarafindan temin edilecekur. Etkinligin giinil ve saau gibi detavlar. kaulimer kurum ve ev
sahibi tiniversite arasmnda Karstlikli murabakat esasina gore belirlenecekur.

“ Kaulun kosullari ile ilgili detavl: bilgt ve kaulimu Kesinlestirmek icm EK-27de belirulen ev sahibi
tinrversiteler e iletisime gecilmeli ve s6z konusu Gniversie rtarafindan istenen  belgeler
tamamlanmalidur. .
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